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مديرة المدرسة أمل رامز ومدير إدارة الشؤون الإدارية بالعاصمة منصور الظفيريسلوى الراجحيدخيل العنزينورية الصبيح

آمال الساير تتقدم الحضور وفاء ذياب تتوسط أمل رامز وصباح الرشيديلطيفة الكندري ونورية العميري

ورشة عمل ثانوية اليرموك تؤكد على الإجراءات
الواقية للمدارس من الوقوع في المخالفات

تحت رعايــــة مجلس مديري ومديــــرات منطقة 
العاصمة التعليمية وبرعاية مدير ادارة الشــــؤون 
الادارية والفنية، اقامت ثانوية اليرموك ورشة عمل 
تحت عنوان «العمــــل الاداري اتقان وفن وتنظيم» 
بحضور جميع رؤساء الاقسام الادارية وشؤون الطلبة 
في المراحل الثانوية. وتحدثت في الورشــــة كل من 
رئيس القسم الاداري صباح الرشيدي عن اعمال القسم 
الاداري، حيث تناولت الاجراءات الواجب اتباعها لتجنب 
المدارس الوقوع فــــي المخالفات الخاصة بالاجازات، 
ومنها: ـ يجب تقديم طلب الاجازة الخاصة الطويلة 
مثل اجازة الامومة او مرافقة الزوج او العمل لحساب 
الموظف الخاص بشهر او اسبوعين على الاقل حتى 
يتسنى لقسم الاجازات والدوام في المنطقة التعليمية 

اصدار القرار اللازم.
ـ اما في حالة الاجازة القصيرة التي لا تزيد على 
خمسة عشر يوما او مرافقة مريض، فإنه يتعين تقديمها 

قبل موعد القيام بها بأسبوع على الاقل.
ـ يجب ابداء آراء مديري المرافق التعليمية صريحة 
على طلبات الاجازات الخاصة وبيان ان كانت طبيعة 
العمل تسمح بذلك ام لا وتوضيح اسبابها ورفعها الى 
المراقبة المختصة بالمنطقة التعليمية وعدم الاكتفاء 

بكلمة «يرفع للجهة المختصة».
ـ يجــــب على الموظف عدم القيام بالاجازة الا بعد 

صدور القرار التنفيذي لها وتسلم نسخة منه.
ـ تحــــري الدقة في الكتب المرســــلة عن الانقطاع 
والمباشــــرة حتى لا تخصــــم من الراتــــب، ويطلب 
ســــحب الخصم لحصول خطأ في تاريخ الانقطاع 

او المباشرة.
ـ تبليغ قسم الاجازات والدوام في المنطقة التعليمية 
عن حالات الانقطاع عن العمل وسبب الانقطاع وذلك 
بعد ثلاثة ايام من تاريخ الانقطاع على الاكثر مع ارسال 

نسخة للقسم المختص بالمنطقة للعلم.
ـ عدم تسليم العمل للعائدات من اجازة الامومة او 
مرافقة الزوج والمنقطع عن عمله خمسة عشر يوما 
متصلــــة فأكثر دون مبرر قانوني (كأن يقدم تقريرا 
طبيا)، اذ يجب على المذكورين مراجعة قسم الاجازات 
والدوام في المنطقة التعليمية لاحالتهم للجهة المختصة 
لتحديد مركز عملهم في حالة الامومة ومرافقة الزوج، 
اما في حالة الانقطاع عن العمل خمســــة عشر يوما 
متصلة فأكثر فإنه يحال لوحدة الشؤون القانونية في 
المنطقة التعليمية للنظر في امكانية تسليمه للعمل 

من عدمه، وبحث حالته الوظيفية.

الكندري: الطفل النشيط مثمر وجاد والكسول متقاعس ومتثاقل
بشرى شعبان

أكدت الاســـتاذ المشارك في 
كلية التربية الأساسية د.لطيفة 
الكندري ان الكسل ضد النشاط 
والانتـــاج والعطـــاء، فالطفل 
النشـــيط هو المثمـــر الجاد أما 
الكسول فهو المتقاعس المتثاقل 

في أداء أعمال نافعة، وان الطفل 
الذكيـــة طموح مثابر  بفطرته 
ودائب السعي لا تكسله المكاسب 
ولا تكبله المشاغل ومهما كانت 
الحواجز فلا يخضع لســـلطان 
الكسل لأنه يهدد حريته ويجره 

للتعاسة.

وقالت في محاضرة بعنوان 
«الكســـل والمزاجيـــة» نظمتها 
الجمعيـــة الكويتية لاختلافات 
التعلم ضمن أنشـــطة الموسم 
الثقافي بحضور رئيسة الجمعية 
آمال الســـاير والمدير التنفيذي 
للجمعيـــة نورية العميري، ان 

خطورة الكســـل أسرع وأوسع 
وأضمن طريقة للفشل لأنه مؤشر 
شؤم ويقود الى البطالة الظاهرة 
والمقنعـــة وذريعة للانحرافات 
الســـلوكية. ان عاقبة استمراء 
واســـتمرار الكســـل مخاطر لا 
حصر لها مثل التسرب الدراسي، 

والاعتمـــاد على الغيـــر، وكثرة 
النوم والشـــرب والأكل، وإهمال 
البيئـــة، والابتعـــاد عن تحمل 
المســـؤوليات، واتباع الشهوات، 
وغياب الأهـــداف وترك الطموح 
وهي أخلاقيات ضارة تفسد طبيعة 
الفرد وتشوه شخصيته فيستسلم 
للسكون، وتتردى ملكاته. مشيرة 
الى ان أســـباب الكسل تعود الى 
الســـآمة من كثـــرة أو صعوبة 
الواجبات وقلة الحوافز وقديما 
قالوا «التشـــديد موصل للملالة 
والكسل» والجهل بطريقة انجاز 
المهام بصورة صحيحة والخوف 
من النقـــد وان المواقف المحبطة 
تسبب الكسل فالطفل الذي يحاول 
ان يقرأ كلمة لا يعرفها أمام أخيه 
بصورة خاطئة ثم يصوبه الأخ 
بطريقة هزلية تؤثر ســـلبا على 

عطشه للاستكشاف.

أعلن عن تنظيم المعرض الإنتاجي التربوي غداً برعاية الوزيرة الصبيح

العنزي: أثاث وإكسسوارات من إنتاج طلاب التربية الخاصة
بشرى شعبان

اعلن مدير ادارة مدارس التربية 
الخاصة دخيــــل عايد العنزي عن 
تنظيم مــــدارس التربية الخاصة 
مجتمعة المعرض الانتاجي التربوي 
لطلاب وطالبــــات مدارس التربية 
الخاصة في الســــاعة التاسعة من 
صباح يوم غد الاثنين، تحت رعاية 
وحضور وزيــــرة التربية ووزيرة 
التعليم العالي نورية الصبيح وذلك 
على صالة مدرسة التأهيل المهني 
بنات في منطقة حولي بحضور عدد 
من القيادات التربوية والمسؤولين 

في الكويت.
وكشف في تصريح صحافي ان 
هذا المعرض يشمل العديد من الاثاث 
والاكسسوارات وغرف النوم وغرف 
الطعام واطقم السفرة، واللوحات 
الجميلة ولوحات حائطية جميلة 
والوسائل التعليمية وما يميز هذا 
المعرض انه تم بأيــــاد طلابية من 
الألف الى الياء وبإشــــراف معلمين 
ومعلمات وادرات المدارس الذين وفروا 
لهم جميع الخامات اللازمة ليصل 

المعرض الى هذه الصورة المشرفة 
والجميلــــة والتي توقع ان ترضي 
طموح المسؤولين بوزارة التربية 

وعلى رأسهم الوزيرة الصبيح.
واشــــار العنزي الى ان مدارس 
التربية الخاصة ممثلــــة بإداراتها 
المدرسية عودتنا على هذا الابداع 
وهو ليس غريبا عليهم لأنهم يعملون 
جميعا من اجل هدف ســــام وهو 
الارتقاء بمستوى طلابهم التعليمي 

والمهني خاصة ما نراه من ابداع مهني 
لدى طلاب وطالبات مدارس الورش 
التعليمية الذين استطاعوا بإنتاجهم 
ان ينافسوا كبريات شركات الاثاث 
في البلاد وهذا بشهادة كل من شاهد 
المعارض السابقة خاصة ان انتاج هذا 
المعرض نتيجة عمل وجهد متواصل 

طيلة عام دراسي كامل.
ودعــــا ابناء الاســــرة الحاكمة 
والمســــؤولين ورجــــال الاعمال في 

البلاد مشــــاركة ابنائهم فرحتهم 
بإنتاجهم فتلك المشاركة ستكون 
سببا في الاســــتمرار والابداع لأن 
مجــــرد الحضور هو ابرز دعم لهم 
وسيكون له اثر واضح في نفوس 
ابنائنا الطلاب لشعورهم بوجود 
كبار رجالات ونساء الدولة بأعمالهم 
ومدح ابداعاتهم المختلفة وهذا ما 
تعودناه من شيوخ وشيخات الكويت 
في مشاركتهم ودعمهم المتواصل 
لطلابنا وطالباتنا من منتســــبي 
مدارس التربية الخاصة إضافة الى 
عدد من رجال الاعمال الذين وضعوا 
بصمات واضحة في الارتقاء بأنشطة 

مدارس التربية الخاصة.
وقال العنزي ان قطاع التعليم 
النوعي ممثلا بوكيل القطاع محمد 
جعفر الكندري والذي يسعى جاهدا 
الى الارتقاء بهذا القطاع والاهتمام 
بالمبدعين من طلاب وطالبات مدارس 
التربية الخاصة ويعتبر المعرض 
الانتاجي التربوي من تلك الابداعات 
والذي نأمل ان ينال رضا واعجاب 
الجميع خاصة اننا شعرنا بالرضا 

من خلال مشــــاركة العديد من اهل 
الكويت في المعارض السابقة وأبدوا 
اعجابهم وان هذا المعرض لن ينقص 
عن سابقيه لكننا نسعى دائما لتقديم 
الافضل من خلال تعزيز الايجابيات 
وتقليص السلبيات ان وجدت ولا 
يوجد عمل مــــن دون اخطاء لكننا 
نسعى لتقليل الاخطاء لأن من يعمل 
لابد ان يخطئ. مشيدا بجهود طلاب 
وطالبات مدارس التربية الخاصة 
ومن خلفهم المعلمــــين والمعلمات 
الذين بذلوا ومازالوا يبذلون الجهود 
بكل امانة واخلاص من اجل رضا 
االله ســــبحانه وتعالى بتوجيهات 
مــــن ادارات المدارس لنرى ابداعات 
كثيرة من خلال هذا المعرض وغيره 
من الاعمال الاخرى ونعد الجميع 
باننا مســــتمرون في إدارة مدارس 
التربية الخاصة وسنستمر في دعم 
هذه الفئات من ابنائنا الطلاب من 
اجل الاستمرار في عطائهم المتنوع 
متحدين في ذلك اعاقتهم حتى يثبتوا 
للقاصــــي والداني ان لديهم الكثير 

من الابداع.

«تراث الجهراء» تناولت «المحرمات من النساء»نقابة نفط الكويت: كبير مشرفي الإنشاءات يستحقون الدرجة ١٦ 

اعرب رئيس نقابة العاملين في 
شركة نفط الكويت احمد الحمادي 
عن اسفه الشــــديد لعدم حصول 
الزملاء في وظيفة «كبير مشرفي 
انشاءات» على درجاتهم المناسبة 
والذين يعانون من جمود وظيفي 
لاكثر من ثلاثة عشر عاما بعد آخر 
ترقية حصــــل عليها الزملاء وهم 

نخبة من خيرة زملائنا الكويتيين 
في مجموعة الهندسة ومجموعة 
المشاريع الكبرى ومجموعة الخدمات 
المساندة (جنوب وشرق الكويت). 
وقال الحمادي انه من المخيب للآمال 
ان نرى التأخير في حسم الموضوع 
والذي يعتبر حقا لكوكبة من خيرة 
أبناء الشركة، داعيا لتعاون ادارة 

الشركة في منح الزملاء حقوقهم دون 
اي انقاص، مؤكدا على دعم النقابة 
الكاملة لهذه الكوكبة. واستطرد ان 
نقابة العاملين في شركة نفط الكويت 
خاطبت ادارة الشــــركة من خلال 
المراســــلات والاجتماعات الدورية 
لحل مشكلة الزملاء في المجموعات 
المذكورة، الا انهــــا لم تر أي تقدم 

في هذا الموضوع، مبينا ان النقابة 
تؤيد بقوة حصــــول الزملاء على 
حقوقهم، خصوصا ان هناك الكثير 
من الحالات الموجودة في الشركة 
والشبيهة بوضعيتهم المعروفة، 
موضحا ان الزملاء يحملون شهادات 
دراســــية تؤهلهم للحصول على 

الدرجة ١٦.

في إطار حرصها على تثقيف الوعي لدى القطاع النســــائي 
ونشر العلم الشرعي بين صفوفه، نظمت جمعية إحياء التراث 
الإســــلامي ـ فرع الجهراء، محاضرة للداعيــــة المصري زكريا 
حســــيني بعنوان «المحرمات من النساء»، وذلك في مقر فرع 
الجمعية بالجهراء، حيث تناول الشــــيخ ما يتعلق بالمحرمات 
على النســــاء بأنواعها على مدى يومين، واستعرض حسيني 
هذه المحرمات في شرحه للآيتين ٢٢ و٢٣ الواردتين في سورة 
النساء مع تأكيده على ان الحديث عن المحرمات من النساء لا 
ينبغي ان يفهم منه تهميش لصلات الأرحام والبر والإحسان 

للأقارب.

الدخيل: انطلاق مسابقة الكويت الكبرى
 لحفظ القرآن وتجويده بشعار «هذا رصيدي»

اعلنت الامانة العامة للاوقاف عن اطلاق مسابقة الكويت الكبرى لحفظ 
القرآن الكريـم وتجويده التي تحمل شعار «هذا رصيدي» في دورتهــا 
الـ ١٣ على التوالي تحت رعاية كريمة وسامية من صاحب السمو الامير. 
واعلن رئيس مجلس ادارة الصندوق الوقفي للقرآن وعلومه عبدالعزيز 
الدخيل عن انطلاق الحملة الاعلامية للمسابقة بقوله: «لقد كان لنا شرف 
تنظيم واعداد مســـابقة الكويت الكبرى لحفظ القرآن وتجويده منذ ١٣ 
عاما  وقد تم اختيار هذا الشعار لحث الشباب على التنافس في الطاعات 

وكسب هذا الرصيد الكبير من الحسنات عند حفظ كتاب االله.
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