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خالد أبورمية: سنصل إلى الاعتصام والإضراب
لإقرار كادر العاملين في »السكنية«

في  العاملين  نقابة  رئيس  اع��رب 
السكنية  للرعاية  العامة  المؤسسة 
خ���ال���د اب����ورم����ي����ة ان ال�����زي�����ادة ال��ت��ي 
ولا  زي��ادة ضئيلة  الحكومة  اقرتها 
تفي بالغرض المطلوب وذلك في ظل 
ال��ظ��روف الاق��ت��ص��ادي��ة ال��ت��ي يعاني 
م��ن��ه��ا الم���واط���ن م��ن ارت���ف���اع الاس��ع��ار 

وزيادة تكاليف اعباء الحياة.
وق�����ال ف���ي ت��ص��ري��ح ل����ه: ان »ه���ذه 
ال������زي������ادة م���رف���وض���ة ول���ي���س���ت ع��ل��ى 

مستوى الطموح.
وط��ال��ب اب��ورم��ي��ة دي���وان الخدمة 
المدنية بسرعة انجاز كادر المؤسسة 
ال���ع���ام���ة ل���ل���رع���اي���ة ال���س���ك���ن���ي���ة، ل��ن��ي��ل 
عام  منذ  المسلوبة  العاملين  حقوق 
الم��واف��ق��ة من  ال���ذي تمت عليه   1993

قبل وزارة المالية.
واس����ت����غ����رب أب����ورم����ي����ة ال��ص��م��ت 
ال���ش���دي���د لم��ج��ل��س ال���خ���دم���ة  الم��دن��ي��ة 
ف�����ي اق���������رار ال������ك������ادر ووج��������ه س���ؤال���ه 
لمجلس ال��خ��دم��ة الم��دن��ي��ة، ك��ي��ف يتم  

اس���ت���ق���ط���اب الم���وظ���ف�ي�ن م����ن اداري���ي��ن 
وم����ه����ن����دس��ي�ن وف����ن����ي��ي�ن ل���ل���ن���ه���وض 
ب��ال��ح��رك��ة الاس��ك��ان��ي��ة خ��ص��وص��ا ان 
ع��ل��ى خ��ط��ة شاملة  الم��ؤس��س��ة مقبلة 
أل����ف   100 ب���ت���وف���ي���ر   2014 ل���س���ن���ة 
وح������دة س��ك��ن��ي��ة، واص���ب���ح���ت ال���ي���وم 
الكفاءات بسبب تدني  ط��اردة لهذه 
الرواتب. وهدد أبورمية بالتصعيد 
للعاملين  الم��س��ل��وب��ة  ال��ح��ق��وق  ل��ن��ي��ل 
»بعد ان خذلنا من مجلس الخدمة 
الم��دن��ي��ة ح��ت��ى وان وص���ل الام����ر إل��ى 

الاضراب«.
وق���������������ال: »ط�����ال�����ب�����ن�����ا لأك�������ث�������ر م���ن 
ال��ك��ادر وذلك  سنوات طويلة ب��إق��رار 
التي  ال��روات��ب  ان  الكاملة  لقناعتنا 
الحالي هي  الوقت  يتقاضونها في 
ضعيفة، وانه في حال تعطيل اقرار 
ل��ن تقف موقف  النقابة  ف��إن  ال��ك��ادر 
بمقابلة  جاهدين  وسنقوم  المتفرج 
وسنعمل  الاسكانية  للجنة  النواب 
على اقراره بجميع السبل من خلال 

ال����ق����ن����وات ال���دس���ت���وري���ة وال��ن��ق��اب��ي��ة 
المعمول بها حتى ولو اضطررنا إلى 

التصعيد بالاعتصام والاضراب«.
وأش����ار أب��ورم��ي��ة إل���ى ان مجلس 
ال���خ���دم���ة الم���دن���ي���ة غ���ائ���ب ت��م��ام��ا عن 
وض�����ع ال���س���ي���اس���ة ال���ع���ام���ة ل��ل��رع��اي��ة 
والمجتمع  الاس���رة  لخدمة  السكنية 
وغ������ارق ف���ي ت��ح��ط��ي��م ام�����ال ال��ط��ب��ق��ة 
انبنى على سواعدها  التي  العاملة 
ه������ذا ال�����ص�����رح الم����ؤس����س����ي ال���ك���ب���ي���ر، 
ان يتحلى مجلس  نتمنى  كنا  وك��م 
ال��خ��دم��ة الم��دن��ي��ة ب�����روح الم��س��ؤول��ي��ة 
ويتلمس هموم العاملين بالمؤسسة 
وي��ق��ر ه��ذا ال��ك��ادر ال���ذي يعتبر حقا 
مكتسبا وتمت دراسته لفترة طويلة 
من قبل مختصين في اعداد الكوادر 
ولكن مجلس الخدمة المدنية غائب 
تماما ومغيب عن الاوضاع ولاثبات 
وجوده لا يملك إلا الرفض والدخول 
التي  النقابية  م��ع المنظمة  ازم��ة  ف��ي 

لن تترك الامر يمر مرور الكرام.

نقابة »الموانئ« تأسف لتجاهل
كادر العاملين في المؤسسة

ق������دم رئ����ي����س ن���ق���اب���ة ال���ع���ام���ل�ي�ن ف��ي 
م��ؤس��س��ة الم���وان���ئ ال��ك��وي��ت��ي��ة ال��ن��وخ��ذة 
والتبريكات  ال��ت��ه��ان��ي  ال��س��ك��ون��ي  ع��ل��ي 
إلى صاحب السمو امير البلاد الشيخ 
ص���ب���اح الاح���م���د ول���ول���ي ع���ه���ده الام�ي�ن 
س��م��و ال��ش��ي��خ ن�����واف الاح���م���د ول��س��م��و 
ناصر  الشيخ  ال����وزراء  رئ��ي��س مجلس 
المحمد ولعموم افراد الشعب الكويتي 

لمناسبة عيدي الوطني والتحرير.
ف��ي بيان  ال��ن��وخ��دة السكوني  وق���ال 
ص���ح���اف���ي »ح������ري ب���ن���ا ون���ح���ن ن��ح��ي��ي 
ذكرى الاستقلال والتحرير ان نستذكر 
ما قام به رجالات الكويت الاوائل وما 
قدموا من تضحيات من اجل ان تكون 
ال���ري���ادة والتمييز  ال��ك��وي��ت ف��ي م��وق��ع 
ت��ع��ن��ى  م��س��ت��ق��ل��ة وذات س����ي����ادة  دول������ة 
اجل  م��ن  وتعمل  واجيالها  بخيراتها 

تنمية شعبها ومؤسساتها«.
واض�����اف ال��ن��وخ��ذة ال��س��ك��ون��ي »ف��ي 
الوقت الذي نقدم التهاني والتبريكات 
للاخوة الموظفين والعاملين في القطاع 
الجوية  والخطوط  والنفطي  الصحي 
الكويتية لاق��رار ك��وادره��م وفقا لما هو 

م��س��ت��ح��ق ل��ه��م ن��ع��رب ع���ن ب��ال��غ اسفنا 
للتجاهل ال���ذي ح��ص��ل ف��ي ع���دم اق���رار 
كادر الموظفين والعاملين في مؤسسة 
الم���وان���ئ ال��ك��وي��ت��ي��ة«، م���ؤك���دا ب��ان��ه ك��ان 
ت��أت��ي هذه  ان  الصبر  وب��ف��ارغ  منتظراً 
المناسبات العزيزة على جميع اعضاء 
ج��م��ع��ي��ت��ه��ا ال��ع��م��وم��ي��ة واف�������راد شعب 
ال��ك��وي��ت ل���ت���زف ل��ه��ا ال��ح��ك��وم��ة ب��ش��رى 
اق�������رار ك������ادر ال���ع���ام���ل�ي�ن ف����ي »الم����وان����ئ« 
اس�����وة ب��م��ا اق����ر ل��غ��ي��ره��م ان���م���ا ه����ذا لم 
يحصل رغم كل الوعود التي قدمت لها 
على م��دى الاشهر الماضية وم��ن اعلى 

المستويات«.
وق��ال: »ان القائمين على ادارة عمل 
العمومية  جمعيتها  واعضاء  النقابة 
يأملون في ان يكون موضوع عدم اقرار 
كادرهم مع ما اقر من كوادر بالتزامن 
مع احتفالية الكويت بعيديها الوطني 
والتحرير وما سبق وان اقرته الحكومة 
في الاشهر الماضية من كوادر لعدد من 
الجهات الاخرى العاملة في الدولة هو 
ب��س��ب��ب ع���دم اك��ت��م��ال دراس���ت���ه وف��ق��ا لما 
الخصوص«،  بهذا  تسريبات  من  اثير 

م��ؤك��دا ان��ه إذا م��ا ك��ان ه��ذا ه��و السبب 
الحقيقي الذي حال دون امكانية اقرار 
الم��وان��ئ  ف��ي  والعاملين  الموظفين  ك���ادر 
ف��إن الم��رت��ج��ى م��ن ج��ه��ات الاختصاص 
وزارة  م������ن  وت������ح������دي������دا  ال�������دول�������ة  ف������ي 
المواصلات ومجلس الوزراء اعطاء هذا 
الموضوع الاهمية والاولوية تأكيدا لما 
تقدموا به من وعود في ان اقرار الكادر 

قادم لا محال.
وأكد النوخذة السكوني ان النقابة 
مازالت ملتزمة بما قطع لها من وعود 
ال����ك����ادر لجميع  ي��ق��ر  ان  ان���ت���ظ���ار  وف����ي 
الموظفين والعاملين في الموانئ، مشيرا 
إل����ى م���ا س��ب��ق وان ق���ام���ت ب���ه ال��ن��ق��اب��ة 
م���ن ت���ح���رك���ات وم��ط��ال��ب��ات ب���ش���أن ه��ذا 
الم���وض���وع وم����ا اس���ف���ر ع��ن��ه��ا ي����وم ك��ان 
لاعضاء مجلس ادارتها لقاء مع سمو 
ناصر  الشيخ  ال����وزراء  رئ��ي��س مجلس 
- على ح��د تعبيره  ال���ذي وع��د  المحمد 
- مشكورا وبحضور وزير المواصلات 
ووف������د ال���ن���ق���اب���ة ب����اق����رار ال����ك����ادر الا ان 
ولغاية اليوم لم يقر لها ما طالبت به، 

وما قدم لها من وعود.

أكد أن الوزارة حصلت على الموافقات باستثناء »نفط الكويت«

المنصور: »الأشغال« أنجزت تصاميم 
المرحلة الثالثة من طريق الصبية

|    كتب محمد صباح  |

أعلن الوكيل المساعد لقطاع هندسة 
ال���ع���ام���ة  الاش�����غ�����ال  وزارة  ف����ي  ال����ط����رق 
المهندس حسين المنصور انتهاء الوزارة 
لمشروع  الخاصة  التصاميم  اع��داد  من 

طريق الصبية »المرحلة الثالثة«.
وقال المنصور في تصريح لـ »الراي« 
ل���ط���رح  ت���س���ع���ى  الاش������غ������ال  »وزارة  ان 
مناقصة المشروع في اسرع وقت ممكن 
حتى يتزامن العمل في مراحل المشروع 
ح��س��ب ال��ف��ت��رة ال��زم��ن��ي��ة ال��ت��ي ح��ددت��ه��ا 

الوزارة للانتهاء منه«.
ال���������وزارة   « ان  الم����ن����ص����ور  واض���������اف 
ح����ص����ل����ت ع����ل����ى ك������ل الم������واف������ق������ات ع��ل��ى 
ان��ج��از الم��ش��روع م��ن ال����وزارات الخدمية 
باستثناء موافقة شركة »نفط الكويت« 
الخاصة  الغاز  خطوط  تتعارض  التي 

ب��ه��ا م��ع م��س��ار الم���ش���روع«، مضيفا ان��ه 
النفط  ش��رك��ة  م��ع  التنسيق  الان  »ج���ار 
م���ن خ�ل�ال الاج��ت��م��اع��ات ال��ت��ي تعقدها 
ال�����وزارة م��ع ال��ش��رك��ة ب��ه��ذا ال��خ��ص��وص 
لايجاد حلول نهائية يمكن من خلالها 
ان��ه��اء تنفيذ الم���ش���روع ف��ي اس���رع وق��ت 

ممكن«.
واوضح المنصور ان »الوزارة عقدت 
اكثر من اجتماع مع الشركة بالاضافة 
إل����ى الم��س��ت��ش��ار الم���ال���ي الم���ع�ي�ن م���ن قبل 
ش��رك��ة ال��ن��ف��ط ل���دراس���ة الاث�����ار ال��ن��ات��ج��ة 
الطريق  مع  الغاز  تعارض خطوط  من 
م��ع مسؤولي  التباحث  إل��ى  ب��الاض��اف��ة 
وبحث  المعوقات  ه��ذه  لمناقشة  الشركة 
س��ب��ل ت��ذل��ي��ل��ه��ا«. وت��م��ن��ى الم��ن��ص��ور ان 
يتم طرح المشروع في اقرب وقت ممكن 
متزامنا مع الانتهاء من المرحلة الثانية 
منه بعد الانتهاء من التنسيق مع شركة 

ال��ن��ف��ط خ��ص��وص��ا ان ال���ط���ري���ق ح��ي��وي 
وم��ه��م حيث ي��رب��ط ج��زي��رة ب��وب��ي��ان من 
الشمال وام قصر حيث يعتبر الطريق 
م����ن الاس����ب����اب ال��رئ��ي��س��ي��ة ال���ت���ي ت��خ��دم 
ت��ط��وي��ر الم��ن��ط��ق��ة ال��ش��م��ال��ي��ة م���ن ال��ب�الد 

والتي تولي لها الدولة اهمية كبرى.
وت����ت����م����ث����ل الم������رح������ل������ة ال�����ث�����ال�����ث�����ة م���ن 
م���ش���روع ط���ري���ق ال��ص��ب��ي��ة ف���ي ت��وس��ع��ة 
ال��ط��ري��ق ال��ح��ال��ي م���ن ت��ق��اط��ع ال��ص��ب��ي��ة 
بوبيان  بجسر  متصلا  ينتهي  ان  إل��ى 
وت��ح��وي��ل ال��ط��ري��ق م���ن خ���ط واح����د إل��ى 
خطين بإتجاهين وثلاث ح��ارات بطول 
»17« كيلو مترا بالاضافة إلى توسعة 
ال���ط���ري���ق ال���ف���رع���ي م����ن ت���ق���اط���ع م��دي��ن��ة 
ال��ص��ب��ي��ة إل����ى ط���ري���ق ال��ع��ب��دل��ي ب��ط��ول 
إل��ى طريق  م��ت��رات وتحويله  »9« كيلو 
م���������زدوج ذي ح�����ارت��ي��ن م���ش���ت���م�ل�ا ع��ل��ى 

جسور التفاف.

»نتعاون مع الجهات الرسمية لمكافحة الارهاب«
ال شيخان: نسعى الى نشر 

ثقافة السلام والتسامح

ورئيس  )ك��وغ��ر(  الدولية  الخليجية  العلاقات  مجلس  رئيس  أك��د 
الجمعية الخليجية للصحافة وحرية الإع�الم )غاب اف ام( طارق آل 
شيخان ان »تمجيد الارهاب والارهابيين والدعاية لهم سواء بالقول 
ض��رره  يقتصر  لا  ال��ك��وي��ت،  وف���ي  الخليج  ف��ي  بالنشر  او  بالفعل  او 
الوطنية لابناء  وال��وح��دة  النسيج  وام��ن  الخليجية  ال���دول  أم��ن  على 
المحافل  ف��ي  ويحرجها  الخليجية  ال���دول  لسمعة  يسيء  ب��ل  الخليج، 
»اي  ان  الصديقة«، مضيفا  الكبرى  وال���دول  المنظمات  وام��ام  الدولية 
جهة او شخص يصنف في أي دولة خليجية في خانة الاره��اب فان 
الخليجية ويلزمها بمكافحة  التصنيف يلزم كل دول المنظومة  هذا 

ومحاكمة هذه التنظيمات والاشخاص الارهابيين«.
بالارهابيين  »الاش����ادة  ان  ف��ي تصريح صحافي  آل شيخان  وق��ال 
والقول بعدم معرفة تصنيفهم بالارهاب او تحميل الجهات الرسمية 
ام��ر لا يمكن القبول به،  مسؤولية ع��دم نشر اس��م��اء الاره��اب��ي�ني ه��و 
الإعلامية،  وال��ح��ري��ة  التعبير  لحرية  استغلال سيئ  ان��ه  على  ع�الوة 
الخليج  ام���ن  ت��ري��د خلخلة  ه��ن��اك ج��ه��ات خ��ارج��ي��ة  ب���ان  فنحن نعلم 
وبث سمومها وارهابها الفكري والمذهبي بين مواطني دول الخليج 
فاننا  ولذلك  واميركا،  اسرائيل  وه��ي محاربة  تحت حجج مكشوفة 
س��ن��ت��ع��اون م���ع ال��ج��ه��ات ال��رس��م��ي��ة لم��ك��اف��ح��ة الاره�����اب وال��ت��ص��دي ل��ه، 
السلام  ثقافة  لنشر  تسعى  دول��ي��ة  كمنظمة  مسؤوليتنا  منطلق  م��ن 

والتسامح«.
وقال آل شيخان ان »على الجميع الحذر من مغبة الدعاية او تمجيد 
الاشخاص والجهات المرتبطة بحزب الله واي��ران، ذلك لان الاسابيع 
وسيصنفان  عليهما  كبيرا  دوليا  ضغطا  ستشهد  المقبلة  والاش��ه��ر 
تحت خانة الارهاب، وبالتالي وقوع كل من يقوم بالدعاية لهما تحت 
الداخلية«،  الخليج  ق��وان�ني دول  ع�الوة على  ال��دول��ي  ال��ق��ان��ون  طائلة 
مضيفا في الوقت نفسه على »رفض »كوغر« القاطع لقيام اشخاص 
او جهات بمراقبة الحسينيات والمساجد، او توجيه اي اتهام لابناء 
ال��واح��د بلا حكم قضائي س��واء من الشيعة او من السنة في  الوطن 

دول الخليج«.

طارق أل شيخان

• »كوغر« 
      يرفض الاستغلال

      السيئ لحرية
      الإعلام وكذلك

       مراقبة الحسينيات
      والمساجد

أشار الى بقاء منصب رئيس المؤسسة شاغراً لمدة 8 أشهر

الكندري : نستغرب من كيفية 
تعاطي »البترول« مع موظفيها

في  العاملين  نقابة  رئيس  استنكر 
مؤسسة البترول الكويتية عبدالوهاب 
م��ح��م��د ال���ك���ن���دري »ت��ف��اق��م الان��ت��ه��اك��ات 
الإداري�����������ة ف����ي م���ك���ت���ب رئ����ي����س م��ج��ل��س 
إدارة مؤسسة البترول الكويتية تحت 
ع���ل���م وم��������رأى وزي������ر ال���ن���ف���ط ب���ال���وك���ال���ة 
المهندس محمد  الإدارة  رئيس مجلس 

العليم«.
وأع������������رب ال������ك������ن������دري ف������ي ت���ص���ري���ح 
صحافي عن استيائه الشديد من هذه 
»الم���م���ارس���ات والان���ت���ه���اك���ات ال��خ��اط��ئ��ة 
وال���ت���ي ك��ان��ت ت����دور ال��ق��ن��اع��ات حولها 
بأنها نتاج ضغوط سياسية خارجية 
تمارس على الوزير لا طاقة له بها، إلا 
أن��ه وبكل أس��ف اتضح للجميع بما لا 
ي���دع م��ج��الًا للشك أن ه���ذه الم��م��ارس��ات 
ما هي إلا نهج خاطئ لسياسة متبعة 
م��ن ق��ب��ل وزي���ر ال��ن��ف��ط ب��ال��وك��ال��ة رئيس 
توجها  والتي  المؤسسة،  إدارة  مجلس 
اخ�����ي�����راً ب���ن���ق���ل أح������د أش����ق����ائ����ه »م��ش��غ��ل 
التابعة  ال��ش��رك��ات  م��ن إح���دى  مصفاة« 
إلى مكتبه في المؤسسة )مكتب رئيس 
ب��ل وزي����ادة  م��ج��ل��س الإدارة( وت��رق��ي��ت��ه 
رات���ب���ه الأس����اس����ي ب��م��ا ي���ت���ج���اوز نسبة 
70 ف���ي الم��ئ��ة لم���ا ك����ان ع��ل��ي��ه رات���ب���ه قبل 
 
ً
الان��ت��ق��ال ف��ي ت��ص��رف غير م��ب��رر فضلا

ع��ن ع���دم ح��اج��ة مكتب رئ��ي��س مجلس 
وال��ع��م��ل��ي��ة  ال��ع��ل��م��ي��ة  ل��ل��خ��ب��رات  الإدارة 
ال���وزي���ر، وف���ي ح��ادث��ة مشابهة  لشقيق 
المقربين منه  المديرين  تمت ترقية أحد 
إل��ى ال��درج��ة 19 على ال��رغ��م م��ن غيابه 
وانقطاعه المتكرر عن العمل، ولا يخفى 
المستهجنة  التوجيهات  الجميع  على 
ب���ش���أن ع�����دم الم����س����اس ب���ال���ع���ام���ل�ي�ن ف��ي 
م��ك��ت��ب��ه ف����ي الم���ؤس���س���ة والم���ق���رب�ي�ن م��ن��ه 
وع�����دم ت��ط��ب��ي��ق ل���وائ���ح الم���ؤس���س���ة على 

تجاوزات البعض منهم«.
وأب����������دى رئ�����ي�����س ن����ق����اب����ة الم���ؤس���س���ة 
ام���ت���ع���اض���ه م�����ن »ج���م���ل���ة ال����ت����ج����اوزات 
الإداري����������ة والم����ال����ي����ة ف����ي م��ك��ت��ب رئ��ي��س 
النفط  )وزي����ر  الم��ؤس��س��ة  إدارة  م��ج��ل��س 
إه��دار  من  عليها  ترتب  وم��ا  بالوكالة( 

للمال العام على المتسيبين والمنقطعين 
عن العمل بشتى الصور وعدم تطبيق 
لائ��ح��ة ال��ح��ض��ور والان����ص����راف عليهم 
أس���وة ببقية م��وظ��ف��ي الم��ؤس��س��ة ال��ذي��ن 
ي���ت���م ال��ت��ع��س��ف ف����ي خ���ص���م م��رت��ب��ات��ه��م 
ت��ه��م  ال���ش���ه���ري���ة ع���ل���ى ال����رغ����م م����ن ك��ف��اء
وإنتاجيتهم في العمل، ما يعد انتهاكا 
صارخا لأبسط مبادئ سياسة الثواب 

والعقاب«.
ك��م��ا أب�����دى ال���ك���ن���دري ان���زع���اج���ه من 
بالوكالة  النفط  وزي���ر  »تعاطي  كيفية 
مع  الم���ؤس���س���ة  إدارة  م��ج��ل��س  ورئ���ي���س 
ق���ض���اي���ا وه����م����وم م���وظ���ف���ي الم���ؤس���س���ة، 
إذ ك����ان م���ن الأج�����دى ب���ه الال���ت���ف���ات إل��ى 
ال��ق��ض��اي��ا ال��رئ��ي��س��ي��ة والم��ص��ي��ري��ة التي 
ح����ول����ت الم����ؤس����س����ة إل������ى ب���ي���ئ���ة ط������اردة 
ل��ل��ع��م��ل واس���ت���ف���ح���ال ظ���اه���رة ال��ت��س��رب 
م��ن  غ����ي����ره����ا  دون  ف����ي����ه����ا  ال����وظ����ي����ف����ي 
ب��دلًا من تخصيص  التابعة،  الشركات 
أول���وي���ات���ه ل��ب��ح��ث ق��ض��اي��ا وام���ت���ي���ازات 
الم��ق��رب�ني م��ن��ه وم���ا ت��رت��ب ع��ل��ى ذل���ك من 
ق���دراً كبيراً  ف��ي طياتها  ق����رارات تحمل 
ة إل������ى ج���ه���ود  م�����ن الإه������ان������ة والإس������������اء
الم��خ��ل��ص�ني م���ن م��وظ��ف��ي الم��ؤس��س��ة، ما 
بالوكالة  النفط  وزي���ر  على  يستوجب 
إل��ى  ي���ب���ادر  أن  الإدارة  م��ج��ل��س  رئ��ي��س 
تصحيح الأوضاع الخاطئة في مكتبه 

بتمييز الأقرباء والمقربين والتي ما هي 
إلا أحد  المسببات الرئيسية في توليد 
القناعات الواهية لدى البعض ومنهم 
ب��ع��ض ال��ق��ي��ادي�ني ف��ي ال��ق��ط��اع للأسف 
ب����أن م��وظ��ف��ي الم���ؤس���س���ة م���ا ه���م س��وى 
وثيرة وغير  مكاتب مخملية  أصحاب 
منتجة، على خلاف الواقع وعلى الرغم 
م��ن ع���دم م��ض��اه��اة ان��ج��ازات��ه��م كونهم 
الذراع التجارية والتسويقية الوحيدة 
في القطاع النفطي التي صنعت اسماً 
في  الكويتية  ال��ب��ت��رول  لمؤسسة  مميزاً 
الأسواق العالمية بشهادة جميع عملاء 
المؤسسة والشركات المنافسة لها، ولن 
جهودهم  م��ن  وال��ح��ط  بإهانتهم  نقبل 
الآخ��ري��ن عليهم،  وان��ج��ازات��ه��م وتمييز 
بل سوف تكون لنا وقفة واضحة كما 
مذكرة  تقديم  خطواتنا  أول��ى  ستكون 
اح��ت��ج��اج��ي��ة إل���ى س��م��و رئ��ي��س مجلس 
ال�������وزراء ب��خ��ص��وص ه����ذه ال���ت���ج���اوزات 
الإداري����������ة والم����ال����ي����ة ف����ي م��ك��ت��ب رئ��ي��س 

مجلس إدارة المؤسسة«.
وشدد الكندري في ختام تصريحه 
ع���ل���ى أن�����ه »م�����ن غ���ي���ر الم���ع���ق���ول أن ي��ظ��ل 
مؤسسة  إدارة  مجلس  رئيس  منصب 
ال���ب���ت���رول ال��ك��وي��ت��ي��ة ع���م���اد الاق��ت��ص��اد 
ال��وط��ن��ي ال��ك��وي��ت��ي وراب�����ع أك��ب��ر ش��رك��ة 
ع����الم����ي����ة غ����ي����ر م������درج������ة ش������اغ������راً دون 
رئ���ي���س م��ع�ني ب���الأص���ال���ة لم����دة ج����اوزت 
المشاريع  الرغم من  أشهر على  ثمانية 
الرأسمالية والتنموية الضخمة المزمع 
م��ب��اش��رت��ه��ا ق��ري��ب��اً م��ث��ل ب��ن��اء الم��ص��ف��اة 
ال��راب��ع��ة وح��ق��ول ال��ش��م��ال«، مشيراً إلى 
»ك����ث����رة ان����ش����غ����الات الم���ه���ن���دس ال��ع��ل��ي��م 
وت���ع���ذره ع���ن ال��ح��ض��ور إل����ى الم��ؤس��س��ة 
لأسابيع متواصلة«، ومؤكداً في الوقت 
ذاته على أن »نقابة المؤسسة لن تصمت 
إزاء التعسف في تطبيق لوائح وأنظمة 
الموظفين وغض  المؤسسة على جموع 
ال���ن���ظ���ر ع����ن ت��ط��ب��ي��ق��ه��ا ع���ل���ى م��ن��ت��س��ب��ي 
مكتب رئيس مجلس الإدارة سواء كان 
ذل���ك ب��ض��غ��وط سياسية أو ب��رغ��ب��ة من 

الوزير نفسه«.

عبدالوهاب الكندري

تتقـــــــــدم 
نـــقـــابـــة الـــعـــامـــلـــن بـــشـــركـــة نـــفـــط الـــكـــويـــت

بأحر التهاني وأطيب التبريكات إلى مقام القيادة السياسية خاصة والشعب الكويتي عامة  
بمناسبة العيد الوطني و عيد التحرير  ، سائل� الله عز وجل أن يديم نعمة الأمن و الاستقرار على البلاد 

كما لا يفوتنا بهذه المناسبة العزيزة أن نتقدم بجزيل الشكر وعظيم الامتنان إلى
مقام حضرة صاحب السمو أمير البلاد

الله الشيخ / صباح الأحمد الجابر الصباح  حفظه 
وإلى سمو ولي العهد الأمين

الشيخ/ نواف الأحمد الجابر الصباح حفظه الله 
وإلى سمو رئيس مجلس الوزراء ورئيس المجلس الأعلى للبترول

الشيخ / ناصر المحمــــد الأحمـــــد الصبـــــــاح
و إلى كافــة أعضاء المجلـــس الأعلـــــى للبتــــرول
و إلى  كافــة أعضاء مجلـــس الخدمـــة المدنيـــة

ومعالي وزير الكهرباء والماء ووزير النفط )بالوكالة(

المهندس / محمد عبدالله العليــــــــــم
والشكر موصول أيضاً إلى نائب الرئيس والرئيس التنفيذي للمؤسسة 

السيد / سعـــد علـــــي الشويـــــــــــب
و إلى كافة أعضاء مجلس إدارة مؤسسة البترول الكويتية

وإلى اتحاد عمال البترول و صناعة البتروكيماويات وجميع النقابات النفطية الزميلة 
على موقفهم البارز في تقدير جهود الكفاءات البشرية الوطنية في القطاع النفطي ، ودورهم الكبير في:

زيادة رواتب العامل� في القطاع النفطي
و بهذه المناسبة يتقدم مجلس إدارة النقابة بخالص التهنئة إلى جميع العامل� بشركة نفط الكويت وعموم العامل� بالقطاع النفطي 

سائل� الله العلى القدير لنا ولكم التوفيق والسداد في ظل قيادتنا السياسية الحكيمة

ال������ك������وي������ت ن�������ف�������ط  ب�������ش�������رك�������ة  ال�������ع�������ام�������ل���?���ن  ن�������ق�������اب�������ة  إدارة  م������ج������ل������س 

السيد/ حمزة القلاف وإخوانه
ينعون بمزيد من الحزن والأسى فقيدهم

المغفور له بإذن الله تعالى والدهم

سيد عباس سيد محمد القلاف
عن عمر يناهز 80 عاماً

والد كل من/ سيد عيسى ، سيد عبدالله ، سيد محمد ، 
سيد محمود ، سيد حميد

الصليبخات بمقبرة  صباحاً  ال��ع��اش��رة  الساعة  ال��ث��رى  جثمانه  وس��ي��وارى 
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